NLBV:

Niedersachsisches Landesamt
fir Bezlige und Versorgung

Merkblatt ber den Kindererziehungserganzungszuschlag
nach 8 58 Abs. 5 Niedersachsisches Beamtenversorgungsgesetz (NBeamtVG)

Wenn Sie ein Ruhegehalt beziehen und ein oder mehrere Kinder erzogen oder gepflegt haben, kénnen Sie
unter bestimmten Voraussetzungen einen Kindererziehungsergdnzungszuschlag zum Ruhegehalt erhalten.
Die Regelungen gelten fiir Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter. Von ihr werden sowohl
die vor dem 1.12.2011 (Inkrafttreten des NBeamtVG) vorhandenen Versorgungsempfanger/innen erfasst als
auch diejenigen, deren Versorgungsanspruch erst nach diesem Zeitpunkt beginnt. Der Kindererziehungser-
ganzungszuschlag nach dem bis dahin in Niedersachsen geltenden § 50b BeamtVG des Bundes ist von
dem Zeitpunkt an nicht mehr zu zahlen.

1. Voraussetzungen fur die Zahlung des Kindererziehungserganzungszuschlages

Ihnen wird ein Kindererziehungsergadnzungszuschlag fur Zeiten gezahlt, in denen Sie

e zwei oder mehr Kinder gleichzeitig erzogen bzw. nicht erwerbsmafig gepflegt haben (Mehrkindfall)
oder

e ein Kind erzogen oder nicht erwerbsmaRig gepflegt und gleichzeitig in einem Beamtenverhaltnis ruhe-
gehaltféahige Dienstzeiten zuriickgelegt haben (Einkindfall)
oder

e ein Kind erzogen oder nicht erwerbsmafig gepflegt und gleichzeitig eine andere pflegebedurftige Person
nicht erwerbsmafig gepflegt haben (Einkindfall).

Liegen die Voraussetzungen sowohl fiir den Mehrkindfall als auch fur den Einkindfall vor, so erhalten Sie
den Kindererziehungserganzungszuschlag fur den Mehrkindfall. Der Zuschlag wird nicht fir Zeitrdume ge-
zahlt, fur die Ihnen ein Kindererziehungszuschlag (8§ 58 Abs. 1 NBeamtVG) zusteht.

Zu berucksichtigen sind dabei nur nach dem 31.12.1991 liegende Zeiten

o der Kindererziehung bis zur Vollendung des 10. Lebensjahres
oder

e der nichterwerbsmalfiigen Pflege eines pflegebediirftigen Kindes bis zur Vollendung des 18. Lebensjah-
res.

Auch fiir vor dem 1.1.1992 geborene Kinder wird der Kindererziehungserganzungszuschlag gezahit, soweit
die Erziehungs- oder Pflegezeiten nach dem 31.12.1991 liegen. Die Kindererziehungs- oder Pflegezeiten
beginnen mit dem Tag der Geburt und enden spatestens mit Vollendung des 10. bzw. 18. Lebensjahres des
Kindes.

Sie erhalten den Zuschlag aufgrund einer Kindererziehungszeit nur dann, wenn lhnen die Kindererziehungs-
zeit auch zuzuordnen ist. Soweit Ihnen die Zeit nicht zuzuordnen ist, z. B. weil sie bei gemeinsamer Erzie-
hung dem anderen Elternteil zugeordnet wurde, steht Ihnen ein Kindererziehungsergéanzungszuschlag nicht
zu.

Sie erhalten den Zuschlag aufgrund der Pflege eines Kindes oder einer anderen Person nur, wenn Sie we-
gen der nicht erwerbsmafigen Pflege der pflegebedirftigen Person in der gesetzlichen Rentenversicherung
versicherungspflichtig waren. Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung besteht fur Sie,
solange Sie einen Pflegebedirftigen im Sinne des § 14 Sozialgesetzbuch XI (SGB XI) mindestens 14
Stunden wdchentlich in seiner hauslichen Umgebung pflegen. Voraussetzung fiir die Versicherungspflicht
ist auRerdem, dass der Pflegebediirftige einen Anspruch auf Leistungen aus der sozialen oder der privaten
Pflegeversicherung hat. Eine Erwerbstétigkeit, die Sie neben der Pflegetatigkeit ausiiben, darf nicht mehr
als 30 Stunden wdochentlich betragen. Frihestmoglicher Beginn der Rentenversicherungspflicht ist der 1.
April 1995.

Der Kindererziehungserganzungszuschlag wird nicht fir Erziehungs- und Pflegezeiten gezabhlt, fur die Sie
bereits Anspruch auf Rentenleistungen haben, die dem Kindererziehungsergédnzungszuschlag entsprechen.
Diese Leistung setzt in der gesetzlichen Rentenversicherung mindestens 25 Jahre mit rentenrechtlichen
Zeiten voraus.
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Als Nachweis fur lhre Versicherungspflicht legen Sie bitte einen Versicherungsverlauf in der gesetzlichen
Rentenversicherung vor. Sie erhalten ihn durch einen Antrag auf Kontenklarung bei dem fir Sie zustéandigen
Rentenversicherungstréger.

Der Kindererziehungsergénzungszuschlag wird von Amts wegen zusammen mit Ihrem Ruhegehalt festge-
setzt. Sie missen also keinen férmlichen Antrag stellen, um ihn zu erhalten.

2. Berechnung des Kindererziehungserganzungszuschlages

Die Hohe des Kindererziehungserganzungszuschlags ergibt sich aus der Anlage zum NBeamtVG. Der Zu-
schlag betragt fir jeden Monat, in dem die Voraussetzungen erfillt waren, fiir den Mehrkindfall 0,99 € und

fur den Einkindfall 0,75 € (Stand 01.12.2022).

Der Kindererziehungserganzungszuschlag ist mit folgender Formel zu berechnen:
zu bertcksichtigende Monate x Faktor entsprechend der Anlage zum NBeamtVG

Beispiel:

Fur die gleichzeitige Erziehung von zwei Kindern bis zum 10. Lebensjahr in den alten Bundeslandern
vom 01.04.1995 bis 31.03.2000 und der Erziehung eines Kindes bis zum 10. Lebensjahr und Teilzeit-
beschéaftigung im Beamtenverhaltnis vom 01.04.2000 bis 31.03.2001 betragt der Kindererziehungser-
ganzungszuschlag:

01.04.1995 bis 31.03.2000: 60 x 0,99 € =59,40 €
01.04.2000 bis 31.03.2001: 12x0,75 € =_900€
Insgesamt: 68,40 €

3. Begrenzungen des Zuschlags gemaR § 58 Abs. 7 NBeamtVG

Ihre hdchstens erreichbare Versorgung (Héchstruhegehaltssatz von 71,75 % sowie hochste Dienstaltersstu-
fe) darf nicht Gberschritten werden. Diese Berechnung wird hier nicht genauer dargestellt. Sie ist jedoch den
Bescheiden Uber die Gewahrung der Zuschlage zu enthehmen.

4. Vorubergehende Gewéhrung des Kindererziehungserganzungszuschlags geman § 61 NBeamtVG

Der Kindererziehungsergénzungszuschlag kann auf Antrag auch vortubergehend gewahrt werden. Voraus-
setzung ist, dass Sie wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden oder wegen Erreichens
einer besonderen Altersgrenze (z.B. bei Polizisten) in den Ruhestand getreten sind. AuRerdem muissen Sie
entsprechende Anspriche in der gesetzlichen Rentenversicherung erworben, dort aber die maligebende
Altersgrenze noch nicht erreicht haben. Sie erhalten dann den Zuschlag zum Ruhegehalt, solange Sie aus
der Rentenversicherung noch keine entsprechenden Leistungen beziehen kdnnen. Auf eine voriibergehende
Gewahrung von Zuschlagen besteht kein Anspruch, wenn Sie sonstige Einkinfte (iber 450 Euro hinaus er-
zielen oder bereits einen Ruhegehaltssatz von mindestens 66,97 % erreicht haben.

5. Steuerfreiheit des Kindererziehungsergdnzungszuschlags

Der Kindererziehungserganzungszuschlag ist, obwohl er Bestandteil des steuerpflichtigen beamtenrechtli-
chen Ruhegehalts ist, fur die Erziehungszeit vor dem 01.01.2015 geborener Kinder steuerfrei. Ist das Kind
nach diesem Zeitpunkt geboren oder gehdrt der Zuschlag zur Bemessungsgrundlage einer steuerpflichtigen
Hinterbliebenenversorgung (Sterbegeld, Witwen-, Witwer- und Waisengeld), so ist der gesamte Versor-
gungsbezug steuerpflichtig.

Mit freundlichen GriiRen
Niedersachsisches Landesamt
flr Bezilige und Versorgung
www.nlbv.niedersachsen.de
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