Name, Vorname Geburtsdatum Telefonisch tagsiiber erreichbar (freiwilige Angabe)

StralRe, Haus-Nr., PLZ, Wohnort E-Mail-Anschrift (freiwilige Angabe)

Aktenzeichen Beschaftigungsstelle

Bitte zuriicksenden an

Niedersachsisches Landesamt
fir Beziige und Versorgung - NLBV -

Erklarung

@ Ziffern 1 oder 2 = Bitte nur e i n e Angabe!

Mehrfachnennungen sind nic ht zuldssig und fithren zu Verzégerungen in der Entgeltzahlung!

. Ich habe von meiner Tatigkeit beim Land Niedersachsen her keinen Anspruch auf
trifft zZu | gen Freibetrag nach § 3 Nr. 26 EStG (sog. Ubungsleiterfreibetrag), weil ich aus- ¥V weiter
1 [] schlieBlich Biiro-, Verwaltungs- oder technische Tatigkeiten, zu denen z. B. auch die | bei Ziffer 5
Schulbuchausleihe oder die PC-Betreuung gehéren, ausube.
) Ich habe von meiner Tatigkeit beim Land Niedersachsen her Anspruch auf den Frei-
trifft zu | petrag nach § 3 Nr. 26 Einkommensteuergesetz (EStG) (sog. Ubungsleiterfreibetrag) | ¥ weiter
2 [] weil ich als Ubungsleiter/in, Ausbilder/in, Erzieher/in, Betreuer/in oder Lehrkraft tatig bei Ziffer 3
bin (schliel3t auch padagogische Mitarbeiter/innen und nichtlehrende Beschaftigte im
Sozial- und Erziehungsdienst mit entsprechender Betreuungstatigkeit ein).
3 Der Steuerfreibetrag nach § 3 Nr. 26 EStG (sog. Ubungsleiterfreibetrag) wird mir
] a) anderweitig nicht gewaihrt. ;ei\gﬁ;teerrs
L] b) anderweitig bereits vollstdndig gewahrt fiir meine Tatigkeit éigﬁ;g‘t
] c) anderweitig bereits teilweise gewahrt fiir meine Tatigkeit tLinv?f;Lerr‘t
4 als (z.B. Ubungsleiter) bei (z.B. Sportverein)
Ubungsleiterfreibetrag Zeitraum (Dauer der Beschéftigung bzw. Tatigkeit), | ¥ weiter
(Betrége in Euro) bei der der Ubungsleiterfreibetrag anderweitig ge- bei Ziffer 5
nutzt wird.
Monatlich: Jahrlich: Von: Bis:
5

Datum / Unterschrift

HINWEISE:

Die Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 26 EStG (sog. Ubungsleiterfreibetrag) steht nur fiir ,nebenberufliche” Ubungs-
leiter/innen, Ausbilder/innen, Erzieher/innen oder Betreuer/innen und Lehrkréfte zu (siehe Merkblatt).

Der Ubungsleiterfreibetrag vermindert das steuerpflichtige, das sozialversicherungspflichtige und ggf. auch das
zusatzversorgungspflichtige Entgelt. - Wenn der Freibetrag zusteht, ist er in Anspruch zu nehmen.

Ab dem Monat des Eingangs des Erklarungsvordrucks bei der Bezligestelle (Entgeltreferat), frihestens ab Be-
schaftigungsbeginn, wird der Freibetrag zeitanteilig, d.h. gleichméaRig auf die restlichen Monate des Kalender-
jahres verteilt und so bei lhren Bezugen bertcksichtigt.

>>> Etwaige Veranderungen, die Einfluss auf diese Steuerbefreiung haben, werde ich sofort meiner Be-
ziigestelle (Entgeltreferat) mitteilen (z.B. Wegfall einer Beschiftigung, bei der der Ubungsleiterfreibetrag
auch beriicksichtigt wurde).

S. 2 Merkblatt fiir den Bezligeempfanger
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zu Personalnummer - -

Merkblatt zur Inanspruchnahme der Steuerbefreiung
gemaR § 3 Nr. 26 EStG (Ubungsleiterfreibetrag)

(Fir lhre Unterlagen bestimmt)

Fur die Ausiibung von nebenberuflichen Tatigkeiten als Ubungsleiter/in, Ausbilder/in, Erzieher/in oder Betreuer/in
kann eine Steuerbefreiung gemal § 3 Nr. 26 EStG in Hohe von zurzeit (ab 01.01.2021) 3.000 Euro pro Kalender-
jahr in Anspruch genommen werden (sog. Ubungsleiterfreibetrag). Anspruchsberechtigt sind auch padagogische
Mitarbeiter/innen, ,,nichtlehrende Beschiftigte“ im Sozial- und Erziehungsdienst (hier nur Betreuungskrafte)
und Lehrkrafte, wenn diese Tatigkeiten nur nebenberuflich ausgetibt werden, d. h. mit hochstens einem Drittel
der Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten. Eine Haupttatigkeit kann (muss jedoch nicht) parallel dazu
ausgelbt werden.

Flr Buro-, Verwaltungs- oder technische Tatigkeiten, zu denen auch die Schulbuchausleihe oder die PC-
Betreuung gehoren, steht der Ubungsleiterfreibetrag dagegen nicht zu.

Die Steuerbefreiung durch den Ubungsleiterfreibetrag ist grundsétzlich schon beim Lohnsteuerabzug - in voller
Hoéhe - zu berilcksichtigen, wenn die nebenberufliche Tatigkeit in einem Beschaftigungsverhaltnis als Arbeitnehmer
ausgelbt wird. Ab dem Monat des Eingangs des Erklarungsvordrucks bei der Bezlgestelle (Entgeltreferat), frihes-
tens ab Beschéaftigungsbeginn, wird der Freibetrag zeitanteilig, d.h. gleichmaRig

auf die restlichen Monate des Kalenderjahres verteilt und so bei lhren Bezligen berticksichtigt. Die Moglichkeit, den
Ubungsleiterfreibetrag ungleichmaRig (,en bloc*) zu Beginn der Beschaftigung bzw. des Kalenderjahres abzuzie-
hen, wird vom NLBV nicht berticksichtigt.

HINWEISE:

Der Ubungsleiterfreibetrag ist grundsatzlich in voller Hohe abzuziehen, wenn die nebenberufliche Tatigkeit in ei-
nem Beschaftigungsverhaltnis als Arbeithehmer ausgelibt wird (maximal bis zur Héhe des zustehenden Arbeitsent-
gelts). Ein teilweiser Abzug (auf Antrag des Beschaftigten) ist nur dann zuléssig, wenn der Freibetrag bereits bei
einem anderen Arbeitgeber oder ggf. Auftraggeber teilweise aufgebraucht ist bzw. wird. Insgesamt ist der Freibe-
trag auch in diesen Faéllen stets voll abzuziehen, soweit steuer-und sozialversicherungspflichtiges Entgelt vorhan-
den ist.

Das sozialversicherungs- und zusatzversorgungspflichtige Entgelt kann fiir lhre Beschaftigung beim Land Nieder-
sachsen in Folge der Inanspruchnahme des Ubungsleiterfreibetrages nur noch Null Euro betragen. Die Konse-
quenz daraus ist, dass sowohl in der gesetzlichen Rentenversicherung als auch in der betrieblichen Zusatzversor-
gung bei der VBL grundsatzlich keine Versicherungsmonate mit Beitragszahlungen vorliegen.

Wenn Sie zusatzliche private Altersvorsorge und / oder betriebliche Altersvorsorge Uber eine sogenannte Riester-
Rente betreiben, wirkt sich die Verminderung bzw. der Wegfall des sozial- bzw. rentenversicherungspflichtigen
Entgelts grundsétzlich auch auf die Hohe der staatlichen Férderung (Riesterzulage und steuerliche Begiinstigung)
und lhrer Mindestbeitrdge zur Erlangung der Hochstférderung durch den Staat aus. Sie kdnnen ggf. lhre Beitrage
anpassen.

Bei Fragen hierzu wenden Sie sich bitte an Ihr Anlageinstitut (z. B. bei betrieblicher Altersvorsorge per Entgeltum-
wandlung durch den Arbeitgeber an die VBL unter der Service-Nummer 0721 / 9398935 oder Uber das Internet un-
ter www.vbl.de) oder an die Zentrale Zulagenstelle fiir Altersvermogen (ZfA) der DRV Bund Uber das Service-
Telefon 03381 / 21222324 oder informieren Sie sich im Internet unter www.zfa.deutsche-rentenversicherung-
bund.de.
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