NLBV:

Niedersachsisches Landesamt
fiir Beziige und Versorgung

Merkblatt zur Sozialversicherungspflicht fiir Studierende

Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung

Wird wahrend der Dauer des Studiums an einer Hochschule oder einer sonstigen, der wissenschaftli-
chen oder fachlichen Ausbildung dienenden Schule - Vollzeitstudium oder Teilzeitstudium (auch
an einer Fernuniversitiat) mit mehr als der Halfte des nach der Studienordnung fiir das Vollzeit-
studium vorgesehenen Studienumfangs - eine Beschaftigung gegen Entgelt aufgenommen, so
besteht grundsatzlich Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversiche-
rung, wenn die wochentliche Arbeitszeit die 20-Std.-Grenze nicht Gberschreitet. Die Hohe des Ar-
beitsentgeltes ist dabei insoweit ohne Bedeutung. In Einzelfallen (insbesondere bei Beschaftigungen
am Wochenende sowie in den Abend- und Nachtstunden) kann Versicherungsfreiheit auch bei einer
langeren wochentlichen Arbeitszeit in Betracht kommen. Voraussetzung hierfir ist, dass die Zeit und
die Arbeitskraft des Studierenden Uberwiegend durch das Studium in Anspruch genommen werden.

Fir Arbeitnehmende, die ein Studium aufnehmen, erfolgt die Beurteilung der Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherungspflicht ab Beginn des Studiums nach den fiir Studierende geltenden Vor-
schriften, wenn sie vom Arbeitsumfang und vom Studienumfang her die oben genannten Vorausset-
zungen erfiillen.

Dariiber hinaus ist folgendes zu beachten:

o Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung besteht fir Tatigkei-
ten, die lediglich in den Semesterferien — unabhangig von der wéchentlichen Arbeitszeit — ausge-
Ubt werden.

o Beschaftigungen wahrend der Vorlesungszeit mit einer Arbeitszeit von mehr als 20 Wochenstun-
den, die von vornherein auf nicht mehr als drei Monate innerhalb eines Kalenderjahres befristet
wurden, sind in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung - wie auch in der Rentenversi-
cherung - versicherungsfrei. Dauert die Aushilfsbeschaftigung wider Erwarten langer als drei Mo-
nate, so beginnt die Versicherungspflicht an dem Tage, an dem die Verlangerung bekannt wird.
Unabhangig von der Drei-Monats-Frist ist von einer Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherung (nicht in der Rentenversicherung!) auch bei solchen Beschaftigun-
gen auszugehen, die zwar langer als drei Monate innerhalb eines Kalenderjahres dauern, aber
ausschlieRlich auf die vorlesungsfreie Zeit begrenzt sind.

o Wurden bereits in der Vergangenheit Aushilfsbeschaftigungen angenommen, so ist die zu beurtei-
lende Téatigkeit nur dann noch versicherungsfrei, wenn die Summe aller Beschaftigungszeiten in-
nerhalb eines Jahres (nicht Kalenderjahres) hochstens 26 Wochen betragt. Beriicksichtigt werden
dabei alle Beschaftigungen mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von mehr als 20 Stunden. Sofern
die Zusammenrechnung mehr als 26 Wochen ergibt, besteht vom Beginn der zu beurteilenden Be-
schaftigung an Sozialversicherungspflicht.

e Beschaftigungen, die wahrend eines Urlaubssemesters ausgeuibt werden, sowie Beschaftigungen
wahrend eines (ausschliel3lichen) Promotions-, Zusatz-, oder Ergadnzungsstudiums unterliegen
grundsatzlich der Sozialversicherungspflicht.

e Geringfligig entlohnte Beschaftigungen (regelmaliges mtl. Entgelt bis zu 538,00 in 2024; ab
01.01.2025: 556,00 € ; ab 01.01.2026: 603,00 € - Geringflugigkeitsgrenze) sind in der gesetzlichen
Kranken- und Pflegeversicherung und in der gesetzlichen Arbeitslosenversicherung versiche-
rungsfrei. Fir geringfligig entlohnte Neueinstellungen ab 01.01.2013 besteht Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung. Diese neu eingestellten geringfugig entlohnten Beschéaf-
tigten kdnnen sich mit schriftlichem Antrag (der bei der zustandigen Abrechnungsstelle — hier: das
NLBV - zu stellen ist) von der Rentenversicherungspflicht befreien lassen. Dies gilt auch bei meh-
reren geringfligig entlohnten Beschaftigungen mit einem regelmafligen mtl. Gesamtentgelt bis zur
Geringfligigkeitsgrenze (wenn keine Hauptbeschaftigung ausgelibt wird)
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und bei geringfligig entlohnten Nebenbeschaftigungen, die neben einer Hauptbeschaftigung ausgetbt
werden, soweit es sich um die erste oder einzige geringfiigig entlohnte Nebenbeschaftigung handelt.
Der Arbeitgeber zahlt - soweit erforderlich - Pauschalbeitrdge zur Krankenversicherung (zurzeit 13 %)
und zur Rentenversicherung (zurzeit 15 %). Bei Rentenversicherungspflicht (Regelfall bei Neueinstel-
lungen ab 01.01.2013) leistet der geringfligig entlohnt Beschaftigte eigene Beitrdge zur Aufstockung
der Pauschalbeitrage des Arbeitgebers zur Rentenversicherung (grundsatzlich lediglich Differenzbe-
trag zum regularen — vollen — Rentenversicherungsgesamtbeitrag - zurzeit (seit 01.2018) - 3,6 %).

Fir Personen, die ihr Studium als Teilzeitstudium absolvieren, flr das sie aufgrund einer Beschafti-
gung und / oder anderer Verpflichtungen nicht mehr als die Halfte des nach der Studienordnung
fur das Vollzeitstudium vorgesehenen Studienumfangs aufwenden kdnnen, sind die Grundsatze
Uber die Versicherungsfreiheit von Studenten nicht anzuwenden. Sie gelten nicht als ordentlich Stu-
dierende im Sinne der Sozialversicherung. Gleiches gilt fir Studierende an Fernuniversitaten, die dort
ein entsprechend reduziertes Teilzeitstudium absolvieren.

Wegfall (Ende) des ,,Werkstudenten-Privilegs*:

Wird Studium beendet oder unterbrochen, entfallen die Sonderregelungen zur Sozialversicherung
als Student (das sogenannte Werksstudenten-Privileg fallt dadurch weg). Dies gilt grundsatzlich auch
fur Urlaubssemester (Ausnahme: Vorgeschriebene Praktika wahrend eines Urlaubssemesters!). -
Auch kurze Unterbrechungen zwischen Bachelor- und Masterstudium sind insoweit bereits schadlich.

Die Hochschulausbildung endet mit dem Tag der Exmatrikulation, wenn das Studium abgebrochen,
unterbrochen oder in sonstigen Fallen durch Exmatrikulation ohne Prifung beendet wird.

Bei Studierenden, die von der Hochschule fir den jeweiligen Studiengang nach den malRgebenden
Prifungsbestimmungen vorgesehene letzte Prifungsleistung (z. B. Ablegen der Diplomprifung, des
Staatsexamens, der Magisterprifung oder Abgabe der Bachelor- oder Masterarbeit) erbracht haben,
wird die Hochschulausbildung im Sinne der Anwendung des Werkstudentenprivilegs mit Ablauf des
Monats, in dem die / der Studierende vom Gesamtergebnis der Prufungsleistung offiziell schriftlich
unterrichtet worden ist, als beendet angesehen.

Mit der offiziellen schriftlichen Unterrichtung ist im Normalfall der Zugang des per Briefpost vom Pri-
fungsamt Ubermittelten vorlaufigen Zeugnisses gemeint.

SONDERFALLE:

A) Die/Der Prifungsteilnehmer/in erhalt nur einen Brief oder eine entsprechende E-Mail des Pri-
fungsamtes mit dem Inhalt, dass die Mdglichkeit der Abholung des Zeugnisses oder einer Urkunde
besteht.

Die Unterrichtung Uber die Prifungsentscheidung gilt mit dem Zugang des Briefes als erfolgt.

Erfolgt diese Unterrichtung ausschlieBlich per E-Mail, ist der Zugang der E-Mail als Zeitpunkt der
Unterrichtung der Prifungsentscheidung Uber das Gesamtergebnis der Priifung anzusehen.
Das ,Werkstudenten-Privileg“ endet dann zum Ende des jeweiligen Zugangsmonats.

B) Wenn das Prifungsamt nicht unaufgefordert iber die Prifungsentscheidung unterrichtet und ein
Abschluss- bzw. Prifungszeugnis nur auf ANTRAG der Priifungsteilnehmerin / des Priifungsteilneh-
mers ausgestellt wird, ist grundsatzlich auf den Ausfertigungszeitpunkt des Abschluss- bzw. Prii-
fungszeugnisses abzustellen. Dabei wird angenommen, dass die/der Priifungsteilnehmer/in relativ
zeitnah nach Vorliegen der Prifungsergebnisse die Ausstellung des Priifungszeugnisses beantragt.
Da das Ende der Hochschulausbildung durch eine relativ spate Antragstellung beeinflusst bzw.
hinausgeschoben werden kann, endet das "Werkstudenten-Privileg" in diesen Fallen (unabhangig von
der Antragstellung) generell spatestens zum Ende des Semesters, in dem die letzte Priifungsleistung

abgelegt wurde.

>>> HINWEIS: Die Beendigung und etwaige Unterbrechungen des Studiums sind
der Bezugestelle (dem zustandigen Entgeltreferat des NLBV) unverziiglich mitzutei-
len (bitte Belege beiftigen)!
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Rentenversicherung

Hinsichtlich der Rentenversicherungspflicht gelten fir Studierende ansonsten dieselben Vorschriften
wie fur jeden anderen Beschaftigten auch.

Rentenversicherungsfrei ist eine Beschaftigung danach, wenn sie kurzfristig im Sinne von § 8 SGB
IV ist. Bei geringfligig entlohnter Beschaftigung besteht fur Neueinstellungen ab dem 01.01.2013
grundsatzlich Rentenversicherungspflicht. Die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht ist bei
einer derartigen Beschaftigung jedoch mdglich; sie kann beim Arbeitgeber bzw. bei der zustandigen
Abrechnungsstelle - hier: NLBV - schriftlich beantragt werden. Die Minijobzentrale halt dafir einen
Vordruck in ihrem Internet-Angebot - unter www.minijobzentrale.de — bereit. Ein entsprechender Vor-
druck kann auch beim zustandigen Entgelireferat des NLBV angefordert werden. Die Minijobzentrale
muss dem Antrag zustimmen (in der Regel wird das der Fall sein).

Bei geringfiigig entlohnten Beschaftigungen mit regelmafigem mtl. Entgelt bis zu 400 Euro, die
bereits am 31.12.2012 im Beschaftigungsverhaltnis standen (Bestandsfalle nach altem Recht), be-
steht, solange das regelmaflige mtl. Entgelt weiterhin nur bis zu 400 Euro betragt, Rentenversiche-
rungsfreiheit, soweit nicht auf diese verzichtet wurde bzw. noch — mit Wirkung fur die Zukunft — ver-
zichtet wird (so genannte Option). Ein Vordruck fur die erforderliche Verzichtserkldrung kann beim
zustandigen Entgeltreferat des NLBV angefordert werden.
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Rentenversicherungspflicht bei einer geringfiigig entlohnten Beschiéftigung nach
§ 6 Absatz 1b SGB VI - Antrag auf Befreiung von der Versicherungspflicht

Arbeitnehmender:

Name: Vorname:

Aktenzeichen:

NLBV / Entgeltreferat:

Beschaftigungsdienststelle:

Rentenversicherungsnummer:| \ | \ \ \ \ \ | | ‘ ‘ |

Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht in der (gesetzlichen) Rentenversi-
cherung im Rahmen meiner geringfiigig entlohnten Beschéaftigung und verzichte damit auf den Erwerb
von Pflichtbeitragszeiten.

Ich habe die Hinweise auf dem ,,Merkblatt zur Aufklarung tiber die méglichen Folgen einer Be-
freiung von der Rentenversicherungspflicht“ zur Kenntnis genommen.

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag fur alle von mir zeitgleich ausgetbten geringfligig entlohn-
ten Beschaftigungen gilt und fur die Dauer der Beschéftigungen bindend ist; eine Riicknahme ist nicht
moglich. Ich verpflichte mich, alle weiteren Arbeitgeber, bei denen ich eine geringfiigig entlohnte Be-
schaftigung ausiibe, Uber diesen Befreiungsantrag zu informieren.

(Ort, Datum) (Unterschrift des Arbeitnehmenden — bei Minderjdhrigen
zusatzlich Unterschrift eines gesetzlichen Vertreters)

Arbeitgeber (Personaldienststelle - z. B. Schule) — ggf. Abrechnungsstelle NLBV:

Dienststelle:

NLBV - Entgeltreferat:

Der Befreiungsantragistam| | | | | | | | | beimireingegangen.
T T M MJ J J J

(Ort, Datum) (Unterschrift des Arbeitgebers oder der Abrechnungsstelle)

Abrechnungsstelle NLBV (Entgeltreferat):

Referat:

Die Befreiungwirktab] | | | | | | | |.
T T MM J J J J

(Ort, Datum) (Unterschrift der Abrechnungsstelle)

Hinweis fiir den Arbeitgeber:

Der Befreiungsantrag ist nach § 8 Absatz 4a Beitragsverfahrensverordnung (BVV) zu den Entgeltunterlagen zu
nehmen und nicht an die Minijob-Zentrale zu senden.
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Merkblatt zur Aufklarung tiber die méglichen Folgen einer Befreiung von der Renten-
versicherungspflicht

Allgemeines

Arbeitnehmende, die eine geringfligig entlohnte Beschaftigung (2024: 538-Euro-Minijob; 2025: 556-Euro-Minijob;
2026: 603-Euro-Minijob) ausliben, grundsatzlich der Versicherungs- und vollen Beitragspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung. Der vom Arbeithehmenden zu tragende Anteil am Rentenversicherungsbeitrag belduft sich
auf zurzeit 3,7 Prozent des Arbeitsentgelts. Er ergibt sich aus der Differenz zwischen dem Pauschalbeitrag des
Arbeitgebers (15 Prozent bei geringfligig entlohnten Beschaftigungen im gewerblichen Bereich bzw. 5 Prozent bei
solchen in Privathaushalten) und dem vollen Beitrag zur Rentenversicherung in Héhe von zurzeit 18,6 Prozent.
Zu beachten ist, dass der volle Rentenversicherungsbeitrag mindestens von einem Arbeitsentgelt in Hohe von
175 Euro zu zahlen ist.

Vorteile der vollen Beitragszahlung zur Rentenversicherung

Die Vorteile der Versicherungspflicht fir den Arbeithehmenden ergeben sich aus dem Erwerb von Pflichtbeitrags-
zeiten in der Rentenversicherung. Das bedeutet, dass die Beschaftigungszeit in vollem Umfang fir die Erfillung
der verschiedenen Wartezeiten (Mindestversicherungszeiten) bericksichtigt wird. Pflichtbeitragszeiten sind bei-
spielsweise Voraussetzung fir

* einen friheren Rentenbeginn,

* Anspriiche auf Leistungen zur Rehabilitation (sowohl im medizinischen Bereich als auch im Arbeitsleben),
» den Anspruch auf Ubergangsgeld bei RehabilitationsmaRnahmen der gesetzlichen Rentenversicherung,

* die Begriindung oder Aufrechterhaltung des Anspruchs auf eine Rente wegen Erwerbsminderung,

* den Anspruch auf Entgeltumwandlung fiir eine betriebliche Altersversorgung und

* die Erfiillung der Zugangsvoraussetzungen fiir eine private Altersvorsorge mit staatlicher Férderung (zum
Beispiel die so genannte Riester-Rente) fiir den Arbeithehmenden und gegebenenfalls sogar den Ehepart-
ner.

Dariber hinaus wird das Arbeitsentgelt nicht nur anteilig, sondern in voller Héhe bei der Berechnung der Rente
bericksichtigt.

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Ist die Versicherungspflicht nicht gewollt, kdnnen sich Arbeitnehmende von ihr befreien lassen. Hierzu muss er
seinem Arbeitgeber - méglichst mit dem beiliegenden Formular - schriftlich mitteilen, dass er die Befreiung von
der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung wiinscht. Uben Arbeitnehmende mehrere geringfiigig entlohn-
te Beschaftigungen aus, kann der Antrag auf Befreiung nur einheitlich fiir alle zeitgleich ausgeiibten geringfligi-
gen Beschéftigungen gestellt werden. Uber den Befreiungsantrag haben Arbeitnehmende alle weiteren - auch
zukinftige - Arbeitgeber zu informieren, bei denen er eine geringflgig entlohnte Beschaftigung austbt. Die Be-
freiung von der Versicherungspflicht ist fur die Dauer der Beschéftigung(en) bindend; sie kann nicht widerrufen
werden.

Die Befreiung wirkt grundsatzlich ab Beginn des Kalendermonats des Eingangs beim Arbeitgeber, frihestens ab
Beschaftigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber der Minijob-Zentrale die Befreiung bis zur nachs-
ten Entgeltabrechnung, spatestens innerhalb von 6 Wochen nach Eingang des Befreiungsantrages bei ihm mel-
det. Anderenfalls beginnt die Befreiung erst nach Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermonat des Ein-
gangs der Meldung bei der Minijob-Zentrale folgt.

Konsequenzen aus der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Geringfiigig entlohnt Beschaftigte, die die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht beantragen, verzichten
freiwillig auf die oben genannten Vorteile. Durch die Befreiung zahlt lediglich der Arbeitgeber den Pauschalbeitrag
in Héhe von 15 Prozent (bzw. 5 Prozent bei Beschaftigungen in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Die Zah-
lung eines Eigenanteils durch den Arbeitnehmer entfallt hierbei. Dies hat zur Folge, dass der Arbeitnehmer nur
anteilig Monate fur die Erflllung der verschiedenen Wartezeiten erwirbt und auch das erzielte Arbeitsentgelt bei
der Berechnung der Rente nur anteilig berlcksichtigt wird.

Hinweis: Bevor sich ein Arbeitnehmender fir die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht entscheidet,
wird eine individuelle Beratung bezlglich der rentenrechtlichen Auswirkungen der Befreiung bei einer
Auskunfts- und Beratungsstelle der Deutschen Rentenversicherung empfohlen.
Das Servicetelefon der Deutschen Rentenversicherung (DRV) ist kostenlos unter der 0800 /
10004800 zu erreichen. Bitte nach Moglichkeit beim Anruf die Versicherungsnummer der Rentenver-
sicherung bereithalten.

Achtung: Falls Sie Mitglied einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung sind und Sie sich in der geringfu-
gig entlohnten Beschéaftigung, wenn diese ,berufsspezifisch® (nicht berufsfremd) ist, nach
§ 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1b SGB VI befreien lassen wollen (per Antrag bei der DRV), dann dirfen Sie
den Befreiungsantrag an den Arbeitgeber nach § 6 Abs. 1b SGB VI (Seite 1) nicht stellen!
Wenn Sie den zuletzt genannten Antrag beim Arbeitgeber stellen, dann ist die Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht wegen Mitgliedschaft in einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung
nicht mehr maglich.
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