Hinweise zur Mitteilung Uber die Anerkennung von Erfahrungszeiten
far die Stufenfestsetzung nach dem NBesG

Allgemeines

e Der Vordruck zur ,Mitteilung Gber die Anerkennung von Zeiten fiir die Stufenfestsetzung” ist sowohl fir
den Beginn von Beamten- oder Richterverhéltnissen als auch in den Féllen der sog. Gunstigkeitsprifung
gemal § 72 Abs. 2 NBesG zu verwenden.

o Das Aktenzeichen des NLBYV ist 15-stellig anzugeben (Beispiel: 0003-01-1234567).

e Eintrage zu den gesetzlich ausdriicklich nicht zu beriicksichtigenden Ausbildungszeiten (auch: éffentlich-
rechtliche Ausbildungsverhaltnisse, Referendariats- und Anwarterzeiten im Beamtenverhaltnis auf Wider-
ruf), die dem Erwerb der Beféahigungsvoraussetzungen fur den zukinftigen Beruf dienen, sind nicht vor-
zunehmen.

o Alle ZeitrAume sind taggenau einzutragen. Die Abrundungen gemaR § 25 Abs. 2 Satz 6 sowie Abs. 4
Satz 3 NBesG sind erst im Rahmen des Festsetzungsbescheides vorzunehmen.

Zu 2.: Anzuerkennende Zeiten nach § 25 Abs. 2 Satz 1, § 33 NBesG

e Die vor Beginn des Beamten- oder Richterverhaltnisses verbrachten und als Erfahrungszeit anzuerken-
nenden Zeiten sind in § 25 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 9 NBesG aufgefihrt.

e Zeiten in einem Dienstverhdltnis mit Dienstbezigen bei einem &ffentlich-rechtlichen Dienstherrn nach §
25 Abs. 2 Nr. 1 NBesG umfassen auch die Tatigkeit als Richterin oder Richter.

e Bei den anerkennungsféhigen Zeiten nach 8 25 Abs. 2 Nr. 1 bis 5 NBesG sind nur Zeitraume mit An-
spruch auf Bezlige einzutragen (s. auch nachstehend Zu 5.).

¢ In den Nummern 1 bis 9 enthaltene Definitionen/Verweise zu ,6ffentlich-rechtlichen Dienstherren®, zu
»,dem offentlichen Dienst gleichstehenden Tatigkeiten“ und zur ,Hauptberuflichkeit ergeben sich aus § 27
NBesG.

Zu 3.: Forderliche Zeiten nach § 25 Abs. 2 Satze 2 und 4, § 33 NBesG

o Als forderlich angesehen werden kénnen insbesondere Berufszeiten, die fur die Wahrnehmung der kinf-
tigen Dienstaufgaben von konkretem Interesse sind. Eine Legaldefinition des Begriffes der ,Forderlich-
keit* ist angesichts der Vielzahl denkbarer Fallkonstellationen nicht méglich. Zur Wahrung weitgehender
Flexibilitat ist die Entscheidung Uber das Vorliegen der Voraussetzungen im Einzelfall von der zustandi-
gen Personalstelle zu treffen.

e Zeiten eines abgeschlossenen weiterbildenden Masterstudiums kénnen bis zu zwei Jahren und Zeiten
einer Promotion bis zu einem Jahr bei der Stufenbemessung bertcksichtigt werden, soweit sie fur die
Verwendung der Besoldungsempféangerin oder des Besoldungsempfangers forderlich sind, d. h. sie mis-
sen fur die Wahrnehmung der kinftigen Dienstaufgaben von konkretem Interesse sein:

— Unter weiterbildenden Masterstudiengangen sind Studiengadnge zu verstehen, die neben einem
Hochschulabschluss eine berufspraktische Erfahrung voraussetzen. Die Regelstudiendauer des
konkreten Studienganges wird bei der Ausibung des Ermessens in der Regel als Hochstgrenze der
zu berucksichtigenden Zeiten anzusehen sein.

— Da eine Promotion dem Nachweis der Befahigung zu vertiefter selbststandiger wissenschaftlicher
Arbeit dient, durfte die Forderlichkeit der entsprechenden Zeit bei einer Einstellung in die Laufbahn-
gruppe 2, zweites Einstiegsamt, in der Regel anzunehmen sein. Unter Promotionszeiten sind auch
Zeiten eines Promotionsstudienganges zu verstehen.

e FUr Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwélte der Besoldungsgruppen R 1 und R 2
sind nach § 33 Satz 2 NBesG insbesondere auch Tatigkeiten nach § 10 Abs. 2 Satz 1 des Deutschen
Richtergesetzes als fir die Verwendung forderliche Zeiten anrechenbar.

e Bei der Nichtanerkennung von Erfahrungszeiten ist eine tragfahige, zur Rechtfertigung im Rechtsbehelfs-
verfahren geeignete Begriindung anzugeben.

e Uberschneidungszeitraume nach § 25 Abs. 2 Satz 5 NBesG sind aufzufiihren.

Zu 4.: Nicht anzuerkennende Zeiten nach § 26 NBesG

e Hier sind insbesondere die sonstigen Beschaftigungszeitrdume, bei denen es sich um nicht anzuerken-
nende Zeiten handelt, einzutragen.

e Des Weiteren sind die in § 26 NBesG aufgefihrten, nicht als Erfahrungszeiten anzuerkennenden Zeiten
zu erfassen. Es handelt sich dabei um Zeiten, die im 6ffentlichen Dienst der friiheren Deutschen Demo-
kratischen Republik verbracht wurden und deren Berucksichtigung im Rahmen einer Téatigkeit in einer
rechtsstaatlichen Verwaltung unvertretbar ware.

o Unter ,.Bemerkungen® kann erganzend eine kurze Erldauterung zu den Griinden der Nichtbericksichtigung
angegeben werden.

Zu 5.: Unterbrechungszeiten nach § 25 Abs. 4 NBesG, § 33 NBesG

e In § 25 Abs. 4 Satz 1 NBesG ist festgelegt, dass sich die in einer Erfahrungsstufe abzuleistende Erfah-
rungszeit um Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbeziige verlangert.

e Demgegeniber sind die unschadlichen Unterbrechungstatbestande in § 25 Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 bis 5
NBesG aufgefihrt.



Unter ,,Sonstiges/Bemerkungen® sollen erganzend Erlduterungen zu den entscheidungserheblichen Be-
sonderheiten des Einzelfalles angegeben werden.

Zum Feld ,,Nur von der Beziigestelle auszufiillen*
Zu den von der Personalstelle Gbermittelten Angaben ist seitens der Bezligestelle eine Plausibilitatsprifung

vorgesehen (z. B. Vermeidung der Beriicksichtigung von Ausbildungszeiten oder Doppelanrechnungen).



